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المحترم.بالشركةالإدارةمجلسرئيسمعاليإلى
وبعد:،،،طيبةتحية

الوظيفي.أدائهتقييممنموظفتظلمنموذجالموضوع:

الموظف...........................أنا

الوطنية............الهويةرقم

......................المهنة

الوظيفي...................الرقم

فيصدوركمرحابةمثمنًاالموظفين،خدمةسبيلفيالمبذولةلجهودكمتقديرًاوالتقدير؛الشكربخالصالكريمةسيادتكمإلىأتقدمالبدايةفي
للشركة.التنظيميةاللائحةفيالمتبعوالقانونللنظاموفقًالها،الأنسبالحللإيجادالجادوالسعيللشكوى،النظرتقبل

أداءتقييمدائرةعنالعامالمسؤول....................ضدموظفتظلمخطاببصيغةسيادتكمإلىأتقدمأعلاه،الموضوعإلىوإشارة
الشركة.داخلالموظفين

أداءتقييمبدءبأهميةيقضيوالذيبتاريخ…../……/………….،)..........(،برقمالكريمةسيادتكمقِبَلِمنقرارٌصدرقدإنهحيث
عالية.كفاءةذيمتميزٍ،موظفٍخَلْقِنحومنكمسعيًاالشركة؛داخلالموظفين

وشروطمقتضياتوفقالمطلوببتأديةوقمتُالوظيفي،الأداءتقييمدائرةمسؤولإلىتقدمتُفقدوقراراتكم،بتوجيهاتكمنهتم-دومًا-ولأننا
التيالكفاءةمنالرغمعلىجدًا،متدنٍّالوظيفيأدائيتقييمبأنالموظفينتقييمنتائجصدوروبعديومين،قبلتفاجأتلكنالوظيفي،التقييم
خمسمنأكثرمنذُأعملإننيحيثبها،أتمتعالتيوالقدراتالمهاراتإلىإضافةًالشركة،داخلالزملاءقبلمنبهاوالمشهودبها،أتميز

الوظيفي.العملمجالفيالعاليةالخبراتمنمزيدًااكتسبتخلالهاوالتيسنوات،

المدير:سيدي
التقييم،فيوالمحسوبيةالمجاملاتإلىيسعىبالكفاءة،لهاالمشهودشركتنافيالموظفينأداءتقييمدائرةمسؤولأجدأنالمؤسفلمنإنه

محايدة.دونالموظفينكلعلىالوظيفيالتقييمقواعدتطبيقوعدم

تقييمدائرةمسؤولضداللازمةالإجراءاتواتخاذالوظيفي،أدائيتقييمبإعادةوالتوجيهالموضوع،فيالنظرسيادتكممنأرجووعليه:
الشركة.داخلعليهاالمتعارفالأنظمةمعيتناسبوبماالموظفين،أداء

خيرًا.فضلهمنوأعطاكمويرضى،يحبلماتعالىاللهوفقكم
والاحترام.التقديروخالصالشكرأوفرمنيوتقبلوا

الطلب/.........................مقدم
الوظيفي/......................الرقم
الهاتف/........................رقم

التوقيع/..........................


